Municipio de Santa Comba Dao
Aviso

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, por
deliberacdes da Camara Municipal de Santa Comba D&o de 26
de abril de 2011 e de 24 de abril de 2012, por deliberacao
da Assembleia Municipal de Santa Comba Dado de 20 de abril
de 2012 e conforme despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal, de 5 de julho de 2011, e de 28 de fevereiro de
2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uuteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimentos concursais comuns para
constituicido de relacbes jJuridicas de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo 1indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:
Ref. A) Um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, area de Psicologia;
Ref. B) Um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico, area de Eletronica;
2 — Sintese das Funcbfes a desempenhar:
Ref. A) — Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias
socliais das populacdes, efetuar o diagnéstico social do
concelho e executar medidas de apoio, designadamente as de
apoio a infancia e aos i1dosos, participar na Comissao de
Protecdo de criancas e Jovens, executar medidas de carater
preventivo no ambito da Intervencdo Precoce, realizar
avaliacdo e intervencdo psicologicas na comunidade escolar
e comunidade carenciada em geral, bem como proceder a
avaliacdo e diagnostico em equipa interdisciplinar e
interinstitucional das situacdes sinalizadas no ambito da
psicologia e a articulacdo com os diversos parceiros
envolvidos na area de intervencdo da psicologia.
Ref. B) — Exercer fungbes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, nomeadamente execucdo de trabalhos de
montagem, conservacao, remodelacéo e reparacao de
equipamentos eletronicos e, por vezes, também de
equipamentos elétricos e eletromecanicos; Interpretar
desenhos, esquemas e outras especificacbes técnicas;
preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacdo as Tferramentas e aparelhagem de medida de
ensailo.
3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no
n.© 1 do artigo 4.°da Portaria n.© 83-A/2009, de 22/1, na
sua atual redacdo, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado procedimento concursal para a constituicdo das
referidas reservas de recrutamento de acordo com a FAQ
publicitada no site da Direcdo-Geral da Administracao e do
Emprego Publico.



4 — Local de trabalho: area do Municipio de Santa Comba
Déo.

5 — Posicionamento Remuneratodrio:

5.1 — Referéncia A) — o0 posicionamento do trabalhador
recrutado obedecerda ao disposto no artigo 26.°© da Lei n.°
55-A/2010, de 31/12, ou seja, 1 201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.2
posicdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratodria
Unica.

5.2 - Referéncia B) — o0 posicionamento do trabalhador
recrutado obedecerad ao disposto no artigo 26.° da Lei n.°
55-A/2010, de 31/12, ou seja, 683,13 € (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a
1.2 posicao remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica.

6 — Ambito do recrutamento: Considerando que nos
procedimentos concursais abertos apenas a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida com vista ao preenchimento dos
postos de trabalho supra identificados, todos os candidatos
foram excluidos por nao possuirem os requisitos legais de
admissédo, poder-se-a, atenta a possibilidade consagrada nos
artigos 9.2, n.°s 2 e 10.9, n.°s 2 e 3 da Lei n.° 12-
A/2010, de 30/6 alterada pelas Leis n.°s 64-B/2011 de 30/12
e 66-B/2012 de 31.12, consubstanciada, no presente
procedimento concursal pela Informacdo Técnica n.° |-
001190-2012 da DGAL, com despacho de Concordancia do
Secretario de Estado da Administracdo Local e Reforma
Administrativa de 13/12/2012 e a autorizacdo através do
Despacho n.© 267/2013-SEAP do Secretario de Estado da
Administracdo Publica em 05/02/2013, e ainda conforme
deliberacao da Camara Municipal de Santa Comba Dao de
24/04/2012, proceder, respeitadas as prioridades legais da
situacdo juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — De acordo como disposto na alinea 1) do n.©® 3 do artigo
19.© da Portaria n.°© 83-A/2009, na sua atual redacdo, néao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do O6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: o0s requisitos de admissao sao
0S previstos no artigo 8.9da Lei n.°© 12-A/2008, de 27/2, na
sua atual redacéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, leil ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;



c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcbes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional:

Ref. A)-Licenciatura em Psicologia, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional;

Ref. B)-12.° Ano de Escolaridade, area de formacao em
eletronica, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional;
8.2 — 0Os candidatos devem reunir o0s requisitos referidos
até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas

9 — Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas: a
formalizacdo das candidaturas € realizada, sob pena de
excluséo, mediante formuléario tipo de utilizacéo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.© 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel no sitio da Camara Municipal na Internet
(www.cm-santacombadao.pt), devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececéao,
para Largo do Municipio, n.°© 13, 3440-337 Santa Comba Dao,
até ao termo do prazo fixado.

9.1 — A morada a considerar para efeitos de notificacao dos
candidatos sera a constante do formulario de candidatura.
9.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por
cada referéncia, com identificacao expressa do procedimento
concursal, através do numero, data e série do Diario da
Republica e numero do respetivo aviso ou do coédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento
foi publicado (ex: Diario da Republica n.9xx, 2.2 série, de
00.00.2013, Aviso n.© 0000/2013 —Ref.X) ou OE0000/2013-Ref.
X)), nédo sendo consideradas as candidaturas que néo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento
concursal a que se referem.

10 — SO é admissivel a apresentacdo de candidaturas em
suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusédo, de:

a) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes, conforme as
seguintes referéncias:

Ref.A) Licenciatura em Psicologia

Ref.B) 12.© Ano de Escolaridade - Curso Técnico de
Eletronica.

c) Documentos comprovativos das acOes de formacao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de
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realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de estas nao
serem consideradas pelo Juri do procedimento.

d) Declaracao emitida pelo servico publico de origenm,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdao das candidaturas) da qual conste: a
modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a
descricao das atividades/funcdes que atualmente executa, as
trés ultimas mencBes de avaliacdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos.

12 — Nos termos do n.© 7 do artigo 28 © da Portaria n.© 83-
A/2009, na sua atual redacédo, os candidatos que exercam
funcbes ao servico da Camara Municipal de Santa Comba Dao
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d), do ponto anterior, desde que refiram
gue O0s mesmos se encontram arquivados ho Seu processo
individual.

13 — Métodos de selecéao:

13.1 — Ao abrigo do disposto no artigo 53.°, n.© 4 da Lei
n.© 12-A/2008, de 27/2, na sua atual redacdo, os métodos de
selecdo aplicaveis sao a prova de conhecimentos ou a
avaliacdo curricular, consoante o0s casos previstos,
respetivamente, nos n°s 1 ou 2 do mesmo preceito e a
entrevista profissional de selecdo, como método de selecao
facultativo.

13.2 — Nos termos do disposto no n.© 2 do artigo 53.° da
Lei n.© 12-A/2008 de 27/2, na sua redacdo atual, os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
de técnico superior ou assistente administrativo, conforme
as referéncias e estejam abrangidos pelo disposto na alinea
a) do n.© 1 do referido artigo, podem optar, mediante

declaracéo escrita, pela realizacao da prova de
conhecimentos em substituicdo da avaliacao curricular.

13.3 — Ambos o0s métodos de selecao (prova de
conhecimentos/aval iacao curricular e entrevista

profissional de selecdo), tém carater eliminatério pela
ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorizacdo inferior a 9,500 valores em qualquer um
deles ou na classificacao final ou que ndo comparecam para
a sua realizacéao.

13.4 — Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos:
Ref.as A e B) - A prova de conhecimentos tem em vista
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das funcbes, terd uma ponderacéo
de 70 % e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, teréa
natureza tedrica, com consulta de legislacdo nao anotada,
revestird a forma escrita com duracdo de 90 minutos,
incidindo sobre os seguintes conteudos tematicos:

13.5 — Legislacdo e Bibliografia necessarias a sua
realizacéo:



Ref. A) e B) Legislacdéo geral comum - Coédigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91, de
15/11, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 22-
A/92 de 29/2, alterado pelo Decreto-Lei n.© 6/96, de 31/1;
Lei -Quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos Orgaos dos municipios e das freguesias —
Lei n.© 169/99, de 18/09, na redacao dada pela Lel n.© 5-
A/2002, de 11/1, retificada nos termos da Declaracao de
Retificacdo n.© 4/2002, de 6/2 e Declaracdo de Retificacéao
n.© 9/2002, de 5/3 e alterada pela Lei n.© 67/2007, de
31/12; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcbes Publicas — Lei n.© 58/2008, de 9/9; Regime do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas — Lei n.© 59/2008,
de 11/9, na sua atual redacdo; Regime de Vinculacdo de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas - Lei n.© 12-A/2008, de 27/2, com as
alteracdes que entretanto lhe foram produzidas, adaptada a
administracédo autarquica pelo Decreto-Lei n.© 20972009, de
3/9;

Ref. A)- Legislacdo especifica: Convencédo sobre os Direitos
da Crianca — Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
20/90, de 12/9; Organizacao Tutelar de Menores, com redacao
dos Decretos-Lei n.© 185/93, de 22/5, n.© 48/95, de 15/3,
n.© 120/98, de 8/5 e Lei n.° 133/99, de 28/8 e artigos
revogados pela Leil n.© 147/99, de 1/9, que aprovou a lei de
Protecdo de Criancas e Jovens, na atual redacdo; Lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo (LPCJP) — aprovada
pela Lei n.© 147/99, de 1/9, com a redacdo da lei n.°
31/2003 de 22/8, na redacao atual; Regulamentacdo da LPCJ —
Decreto-Leir n.° 332-B/2000, de 30/12, na redacdo atual;
Regulamentacédo das Medidas de Promocdo e Protecdo em Meio
Natural de Vida — Decreto-Lei n.© 12/2008, de 17/01, na
redacdo atual; Regulamentacdo da Medida de Promocdo e
Protecdo Acolhimento Familiar — Decreto-Lei n.© 11/2008, de
17/01, na atual redacdo; Lei Tutelar Educativa — Aprovada
pela Lei n.° 166/99 de 14/09; Codigo Civil — Capitulo 1I-
Efeitos da Filiacdo ( artigos 1877.° a 2020.©, com a
redacdo da Lei n.© 14/2009, de 1/4 e da Lei n.° 100/2009,
de 11/5, na redacao atual; Regulamentacdo do Coédigo do
trabalho ( Participacdo de criancas em espetaculos de
natureza cultural, artistica, publicitaria como ator,
cantor, dancarino, figurante, musico, modelo ou manequim) —
artigos 139.° a 146.° da Leir n.© 35/2004, de 29/7, com a
redacdo da Ler n.° 7/2009, de 12/2, relativamente ao artigo
138.©2, na redacadao atual; Intervencdo Precoce- Despacho
conjunto n.°© 891/99, de 13/8, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.© 244, de 19/10, alterado pelo
Decreto Lei n.© 281/2009, de 6/10 (que cria os Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia — SNIPI), na
redacdo atual.

Ref. B) Legislacdo especifica: Constituicdo da Republica
Portuguesa, (Lei Constitucional n.© 1/2005, de 12/8), na
sua atual redacdo; Nova Lei da Criminalidade Informatica —



Lei n.© 109/91 de 17/8; Lei da Protecdo de Dados Pessoais —

Lei n.© 67/98, de 26/10; Hardware - Diagnostico de
problemas e assisténcia técnica; Infraestruturas
tecnoldgicas: Computadores: componentes, periféricos,

dispositivos de comunicacdo, seguranca informatica; Redes e
protocolos de comunicacédo TCP/IP; Sistemas Operativos.
Bibliografia necessaria a vrealizacdo da prova de
conhecimentos: manuais da especialidade, relacionados com
area de eletronica e informatica.

13.6 - Na entrevista profissional de selecdao sao adotados
os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, 0s quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

13.7 — A ordenacdo Tfinal dos candidatos resulta da
aplicacao da seguinte formula e resulta numa escala de 0 a
20 valores:

OF = 70%(PEC)+30%(EPS) ou OF = 70%(AC)+30%(EPS) em que:

OF — Ordenacao Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

AC — Avaliacado Curricular

14 - Em caso de i1gualdade de valoracao entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.© 83-A/2009 de 22/1.

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo ¢€é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel das instalacdes
do Edificio dos Pagcos do Concelho e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

16 — Os candidatos admitidos serado convocados, através de
notificagcao do dia, hora e local para realizagcdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da
Portaria n.© 83-A/2009, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d), do n.© 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

17 — Composicao do Juri de Selecéao:

Ref. A) Presidente: Maria Adelina Marques da Silva, Técnica
Superior;

Vogais Efetivos: Inés Maria Varela Matos, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Armando José
Varela de Sousa, Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva e
Anabela Dias Mateus, Técnicas Superiores.

Ref. B)Presidente: Manuel da Camara Pestana Noronha Gamito,
Técnico Superior;

Vogais efetivos: Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Patricia lIsabel dos Santos Marques, Técnicas Superiores;
Vogais Suplentes: Isabel Maria de Jesus Duarte Goncalves e
Patricia Fernandes Viegas do Nascimento, Técnicas
Superiores.



18 — Nos termos da alinea t) do n.© 3 do artigo 19.° da
Portaria n.© 83-A/2009, na sua atual redacdo, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem

19 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos seréo
punidas nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a fTaculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de documentos

comprovativos das suas declaracodes.

21 — Os candidatos excluidos serédo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.© 3 do
artigo 30.° da Portaria n.© 83-A/2009, para a realizacao da
audiéncia dos iInteressados nos termos do Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participacao
dos iInteressados, o0s candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do
Ministro de Estado e das Financas (Despacho n.© 11321/2009,
de 29/4, publicado no Diario da Republica, 2.° série, n.°
89, de 8/5, disponivel no endereco eletrénico e local
identificados no ponto 9) do presente Aviso).

22 — A lista unitaria de ordenacao final, apdés homologacéo,
e afixada no atrio da Camara Municipal de Santa Comba Déao,
sita no Largo do Municipio, 13, 3440-337 Santa Comba D&o e

disponibilizada na pagina eletronica WWW . CM-—
santacombadao.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica, com informagcdo sobre a sua
publicitacéo.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 1/3,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na  progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao ™.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3/3, e para
efeitos de admissdao a concurso o0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.© 1 do artigo 50.° da
lei n.© 12-A/2008 e no n.© 1 do artigo 19.°© da Portaria n.°
83-A/2009, o] presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por publicacao
integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publicacdo no Diario da Republica;
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c) Na pagina eletrdonica do Municipio de Santa Comba Déao,
por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da
Republica;
d) Num Jornal de expansédo nacional/regional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data de
publicacdo no Diario da Republica.
Pacos do Concelho de Santa Comba D&o, 28 de marco de 2013

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Antonio Sousa Pais Lourenco
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